Na podlagi 13. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11 — uradno preci$ceno besedilo) je
Zbor ¢lanov Drustva za razvijanje ¢ujec¢nosti po zaklju¢ku korespondencne seje dne 14. 12. 2020 sprejel
spremembe in dopolnitve statuta, tako da se ta sedaj glasi:

STATUT

DRUSTVA ZA RAZVIJANJE CUJECNOSTI

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom se za Drustvo za razvijanje ¢ujeénosti (v nadaljevanju: Drustvo) urejajo:

1.

2.

10.

11.

Temeljne dolo¢be - namen in poslanstvo delovanja Drustva,
Statusne dolocbe:

a) imein sedez Drustva,

b) pecat Drustva,

c) zastopanje, predstavljanje in podpisovanje,
Dejavnost in naloge Drustva,
Pogoji in nacin vC€lanjevanja v Drustvo ter prenehanje ¢lanstva v Drustvy,
Pravice in obveznosti ¢lanov Drustva,
Nacin upravljanja, zastopanje in organi Drustva:

a) Zbor clanov,

b) Predsednik Drustva,

c) Podpredsednik Drustva,

d) Upravni odbor,

e) Strokovni svet,

f)  Nadzorni odbor,

g) Castno razsodisée.

Financiranje DrusStva in nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premozenjem Drustva ter
nad finan¢nim in materialnim poslovanjem Drustva,

Nacin zagotavljanja javnosti delovanja Drustva,
Nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev statuta Drustva,

Nacin prenehanja Drustva in razpolaganje s premozenjem v primeru prenehanja delovanja
Drustva,

Konéne dolocbe.



2. ¢len

Namen in poslanstvo Drustva je organizacija programov psihosocialne pomoci za osebe iz ranljivih
skupin, organizacija preventivnih psihoedukativnih programov za otroke, mladostnike in odraslo
populacijo ter organizacija skupin za samopomo¢ po nacelih ¢uje¢nosti. Drustvo si prizadeva za
dostopnost do programov psihosocialne pomoc&i z zbiranjem in razdeljevanjem sredstev pomodi
potrebnim ter s spodbujanjem organiziranega prostovoljstva.

Na podlagi navedenih nalog izhaja, da pretezni del dejavnosti Drustvo opravi na podroc¢ju socialnega
varstva, zdravstvenega varstva ter vzgoje in izobrazevanja. Pretezni del humanitarne dejavnosti Drustvo
opravlja na podro¢ju zdravstvenega varstva.

3. ¢len

Drustvo za razvijanje Cujecnosti se poleg osnovne dejavnosti iz 2. ¢lena ukvarja Se s pridobitno
dejavnostjo, v povezavi z nameni in cilji Drustva, pod pogoji iz Zakona o drustvih kot dopolnilna
dejavnost nepridobitni dejavnosti Drustva.

Dopolnilne dejavnosti Drustva so (v nadaljevanju: SKD):

- proizvodnja kon¢nih tekstilnih izdelkov, razen oblagil — 13.920

- proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja — 16.290

- trgovina na drobno po posti ali po internetu — 47.910

- izdajanje knjig — 58.110

- izdajanje ¢asopisov — 58.130

- izdajanje revij in druge periodike — 58.140

- drugo zaloznistvo — 58.190

- snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij — 59.200

- raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike — 72.200
- organiziranje razstav, sejmov, srecanj — 82.300

- lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije — 85.510
- drugje nerazvrs§ceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje — 85.590
- pomozne dejavnosti za izobrazevanje - 85.600

- druge zdravstvene dejavnosti — 86.909

- drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe — 88.109
- drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve — 88.999

- druge Sportne dejavnosti — 93.190

- dejavnost strokovnih zdruzenj — 94.120

- dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij — 94.999

- 90.010 UmetniSko uprizarjanje

- 90.020 SpremljajoCe dejavnosti za umetniSko uprizarjanje

4. ¢len

Za doseganje namena in ciljev Drustva oziroma izvajanje dejavnosti, povezane s cilji in nameni Drustva,
lahko Drustvo ustanovi drugo pravno osebo.

O ustanovitvi in prenehanju novo ustanovljene pravne osebe odlo¢a Zbor ¢lanov Drustva na predlog
Upravnega odbora.



Il. STATUSNE DOLOCBE
Ime in sedez Drustva

5. clen
Pobuda za ustanovitev Drustva se je zakljucila s sprejemom sklepa iniciativnega odbora o ustanovitvi
navedenega Drustva ter s predlogom tega statuta, ki je bil potrjen in sprejet na ustanovni seji Zbora
¢lanov dne 15. februarja 2015, dopolnjen na 1. izredni seji Zbora ¢lanov dne 1. marca 2015, na 3. izredni
seji Zbora ¢lanov dne 18. novembra 2016 in na 6. izredni seji Zbora ¢lanov dne 17. aprila 2019.

6. clen
Ime drustva je: Drustvo za razvijanje cujecnosti
SkrajSano ime je: /
Ime v anglescini je: Mindfulness Development Association
Sedez Drustva je v Ljubljani.
Sklep o spremembi naslova sedeza Drustva sprejme Upravni odbor.
Drustvo je pravna oseba zasebnega prava, ki jo pridobi z vpisom v register Upravne enote LJUBLJANA.
Drustvo je samostojno, nepridobitno in neprofitno zdruzenje s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi, kot jih dolo¢a Zakon o drustvih (v nadaljevanju Zakon) ter Zakon o nevladnih
organizacijah.

7. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in ima v pravhem prometu vsa pooblastila ter posluje v
svojem imenu in za svoj racun. Drustvo deluje na obmocju Slovenije.

8. ¢len

Drustvo lahko spremeni ime ali sedez s sklepom Zbora ¢lanov v obliki sprememb in dopolnitev statuta
(aneksov). Sprememba imena ali sedeza se mora vpisati v pristojni register.

Podruznice Drustva
9. clen
Drustvo ima lahko podruznice, ki jih ustanovi in ukinja Upravni odbor, glede na potrebe Drustva.
Upravni odbor s sklepom o ustanovitvi podruznice dologi:
- imein poslovni naslov podruznice,
- zastopnika podruznice,

- dejavnosti podruznice in
- pravice podruznice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun Drustva.



Pecat Drustva
10. ¢len

Drustvo ima svoj znak (logotip) in pecat. Logotip ima obliko drevesa, ki je postavljeno v krog. Pecat
Drustva sestavlja znak (logotip), ob katerem je napis »Drustvo za razvijanje ¢ujecnosti« in poslovni
naslov Drustva.

Za uporabo in hranjenje pecata je odgovoren predsednik Drustva.

Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
11. clen
Drustvo zastopa in predstavlja predsednik Drustva.

Predsednik Drustva podpisuje vse uradne dokumente Drustva, izstavljene racune in finanéne listine in
ima neomejeno zastopanje.

12. ¢len

V primeru daljSe odsotnosti predsednika Drustva v 11. ¢lenu navedene dokumente podpisuje
podpredsednik Drustva.

Predsednik Drustva lahko po potrebi pooblasti drugo osebo za podpis (ali podpis z Zigom) za
funkcionalne namene delovanja drustva (podpis potnih stroskov, dvigovanje poste ipd). Pooblastilo v
ta namen je lahko neoverjeno in zanj je dovolj podpis (ali podpis z Zigom). V ta pooblastila niso
vkljuéena podpisovanja pomembnejsih listin ali listin, ki pomembno posegajo v finan¢no ali pravno
strukturo drustva, za te je Se vedno potrebno pooblastilo overiti pri UE.

ll. DEJAVNOSTI IN NALOGE DRUSTVA

Poslanstvo, vizija in vrednote

13. ¢len

Poslanstvo se glasi:

»Sirimo razumevanje, raziskovanje in prakso ¢ujec¢nosti med posamezniki, v organizacijah in v
skupnosti. Z razvijanjem Clovekovega zavedanja krepimo dostop do notranjih virov moci, soCutja in
kreativnih nacinov reSevanja problemov. V Drustvu zdruzujemo psihoterapevte, psihologe, pedagoge in
druge posameznike z izkuSnjami prakse Cujecnosti. Spodbujamo njihovo izobrazevanje in procese
prenosa znanj. V Drustvu dajemo velik pomen ustvarjanju skupnosti kot podpornega okolja za
osebnostni razvoj vseh ljudi.«

Vizija se glasi:

»Predstavljamo si prihodnost, kjer je Cujecnost del vsakdana tako v osebnem Zivljenju posameznika,
kot v delovnem okolju, zdravstvu, izobrazevanju in drugih druzbenih institucijah. Refleksivna in so¢utna
druzba podpira konstruktivhe odnose do samega sebe, drugih bitij in okolja, v katerem zivimo. Drustvo
ima pri tem kljuéno vlogo kot prostor sreevanja, raziskovanja in prakse &ujeénosti. Se posebej si
prizadeva za odprtost in dostopnost vsakomur, ne glede na raznolike osebne okolis€ine.«



Vrednote Drustva so:

(a) Spostovanje. V medsebojnih odnosih postavljamo v ospredje temeljno dostojanstvo vsakogar
izmed nas, ki izhaja Ze zgolj iz tega, da obstajamo kot Ziva bitja.

(b) Odprtost in radovednost. Ustvarjamo prostore dialoga, ki omogocajo refleksijo, sobivanje raznolikih
pogledov in medsebojno razumevanje.

(c) Osebna integriteta. Pri osebni in strokovni etiki nas vodi skladnost v misljenju, govoru in dejanijih.
(d) Socutje. Negujemo ranljivost in zaupamo v mo¢ nenasilja.

(e) Dostopnost. Spodbujamo prostovoljstvo, dobrodelnost in udelezenost SirSe skupnosti, da bi prakso
¢ujeCnosti priblizali vsem, ne glede na osebni dohodek.

(f) Skupnost. Ustvarjanje skupnosti in njena podpora oZivljata nase poslanstvo in vizijo.

Drustvo si prizadeva, da bi psihosocialna podpora postala dostopna vsakomur, ne glede na osebni
prihodek.

Drustvo je versko in politicno neopredeljeno ter neodvisno od drugih subjektov.

Podrocje delovanja Drustva
14. clen

Drustvo za razvijanje Cujecnosti je samostojno in nepridobitno zdruzenje, ki je ustanovljeno za
uresnicevanje skupnih interesov ustanoviteljev in vseh kasneje v&lanjenih, ¢e so ti v okvirih poslanstva
in vizije Drustva. Drustvo opravlja nepridobitne dejavnosti na podro¢ju socialnega varstva,
zdravstvenega varstva ter vzgoje in izobrazevanja kakor sledi:

- organizacija programov Cujecnosti, ki predstavljajo dopolnitev organizirane skrbi za zdravje
prebivalstva s preventivho dejavnostjo, s socialno-zdravstveno vzgojo in s psihosocialno
pomocjo osebam s tezavami v duSevnem zdraviju,

- spodbujanje razliénih oblik samoorganiziranja in prostovoljstva (skupine za samopomoc,
prostovoljno organizirani odmiki)

- izvajanje izobraZevanj, izpopolnjevanj in usposabljanj za strokovne sodelavce, ki bodo sodelovali
v socialno-varstvenih ter izobraZevalnih programih,

- organizacija skupin za supervizijo in intervizijo

- organizacija celodnevnih in ve¢dnevnih delavnic za poglabljanje prakse ¢ujeé¢nosti,

- povezovanije z drugimi osebami in sorodnimi organizacijami,

- vzpodbujanje sodelovanja raziskovalnih institucij, univerz in posameznih strokovnjakov pri
posameznih projektih Drustva,

- izvajanje raziskovalne in razvojne dejavnosti na podroc¢ju Cujecnosti, socialnega varstva,
zdravstvenega varstva in izobraZevanja,

- izdajanje knijig, revij in druge periodike,

- organizacija predavanj, okroglih miz in tiskovnih konferenc, z namenom predstavitve aktivnosti
Drustva in informiranja javnosti o ¢uje¢nosti in duSevnem zdravju,

- prirejanje domacih in mednarodnih strokovnih sre¢anj, posvetov ter drugih oblik izmenjave
strokovnih izkuSenj in spoznanj za ¢lane Drustva in druge zainteresirane,

- vzdrzevanije spletne strani, ki informira o ¢uje¢nosti in pomenu psihosocialne podpore,

- zavzemanje za spostovanje eticnih in moralnih nacel stroke in prostovoljcev pri delovanju
Drustva,

- v okviru kulturne sekcije Drustva deluje mesani pevski zbor. Clanstvo v pevskem zboru je
prostovoljno, pogoj pa je v€lanitev v Drustvo za razvijanje CujeCnosti. Pevski zbor za opredelitev
svojega delovanja in organiziranosti lahko sprejme interni Pravilnik o delovanju pevskega zbora.

Drustvo s tem uresniCuje svojo vizijo na podrocju psihosocialne pomodi, socialnega varstva,
zdravstvenega varstva in izobrazevanja. Stevilne raziskave, opravljene v zadnjih nekaj letih, so namreé
pokazale, da so ucinki prakse ¢ujecnosti med drugim izboljSanje pocutja in vecja kvaliteta zivljenja,
zmanjsanje stresa, anksioznosti (tesnobe) in depresivnosti, boljSe delovanje imunskega sistema,
izboljSanje partnerskih in drugih odnosov, kvalitetnejse starSevstvo, vzgoja ipd.



V primeru presezkov prihodkov nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov Drustvo presezke trajno
namenja za uresni¢evanje svojega namena in ciljev in za dejanske stroske, povezane z izvajanjem
nastetih dejavnosti Drustva, tudi za redne zaposlitve v Drustvu.

Drustvo lahko dejavnosti razsiri ali spremeni na podlagi sklepa Zbora ¢lanov v obliki sprememb in
dopolnitev statuta (aneksov). Sprememba dejavnosti se mora predloZiti v pristojni register Upravne
enote.

IV. POGOJI IN NACIN VELANJEVANJA TER PRENEHANJE CLANSTVA
15. ¢len

Drustvo ima redne, podporne in Castne ¢lane. Ob vélanitvi se ¢lani neodvisno in po lastni presoji
opredelijo za redno ali podporno ¢lanstvo. Castne ¢lane imenujejo na predlog Upravnega odbora ¢lani
Drustva na rednem Zboru ¢lanov.

Redno ¢lanstvo je polnopravno ¢lanstvo, s katerim ¢lan pridobi vse pravice.

Podporno ¢lanstvo je oblika podpore Drustvu z namenom uresni¢evanja poslanstva in vizije, ¢lan pa se
odpove pravici, da voli in je izvoljen v druStvene organe in da glasuje v procesih odlo¢anja o drustvenih
zadevah. Podporni ¢lan lahko kadarkoli postane redni ¢lan, ¢e se za to odloci. Svojo odlocitev v pisni
obliki sporoc¢i Upravnemu odboru.

Castno ¢lanstvo je najvisje priznanje, ki ga Drustvo podeli svojemu ¢lanu za izjemne zasluge za uspe$no
delovanje Drustva. Castno &lanstvo je doZivljenjsko in je neodvisno od ostalih vrst &lanstva. Castni &lan
je lahko obenem redni ali podporni ¢lan Drustva ali zgolj ¢astni ¢lan. Redni ali podporni ¢lan, ki pridobi
status ¢astnega ¢lana, ohrani vse drustvene pravice kot redni oziroma podporni ¢lan.

Clanstvo v Drustvu je osebno in prostovoljno. Ob vstopu v Drustvo je vsak nov ¢lan dolzan plaéati
¢lanarino. Letno ¢lanarino se doloci na letni seji Zbora ¢lanov.

Clanstvo se izkazuje s podpisano pristopno izjavo, ki jo sprejme v vednost Upravni odbor, Zbor &lanov
pa je na redni seji s Clanstvom seznanjen. S pristopno izjavo oseba sprejme tudi statut Drustva.

V cClanstvo Drustva se lahko pristopa kadarkoli. V¢lanjevanje poteka s podpisom pristopne izjave k
Clanstvu, ki jo vsaka zainteresirana polnoletna oseba podpiSe sama, pravna oseba pa preko svojega
pooblas¢enca. Pravno osebo zastopa v organih DruStva en pooblasCenec oz. zastopnik te pravne
osebe, ki aktivno sodeluje pri upravljanju Drustva z enim glasom.

Clani Drustva ne morejo biti pravne osebe javnega prava.

Clanstvo v Drustvu preneha:

s prostovoljnim izstopom s podpisano izstopno izjavo, ki jo naslovi na Upravni odbor Drustva,
na podlagi smrti ¢lana ali prenehanja pravne osebe,

-z izkljugitvijo po sklepu Castnega razsodisca, e gre za grobo krsitev Statuta ali povzrogitev
materialne Skode Drustvu,

s Crtanjem, Ce Clan tudi po opominu ne placa ¢lanarine, dolocene s sklepom Zbora ¢lanov.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANOV
16. ¢len
Pravice rednih ¢lanov so:

- davolijo, so izvoljeni ter na podlagi tega delujejo v organih Drustva,
- daglasujejo v procesih odlo¢anja o drustvenih zadevah,
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- da podajajo predloge, pobude in mnenja,

- dasooblikujejo in uresniéujejo program Drustva,

- da se udelezujejo zborov, ¢lanskih sestankov in drustvenih prireditev,

- daso obvescéeni o delovanju Drustva,

- da imajo vpogled v dokumentarno in drugo gradivo Drustva, razen Ce je s sklepom organa
odloc¢eno, da gre za poslovno skrivnost,

- da predlagajo obravnavo strokovnih in drugih vprasanj, pomembnih za delovanje Drustva.

Pravice podpornih ¢lanov so:

da podajajo predloge, pobude in mnenja,

- da sooblikujejo in uresnic¢ujejo program Drustva,

- da se udelezujejo zborov, ¢lanskih sestankov in drustvenih prireditev,

- da so obvesceni o delovanju Drustva,

- da imajo vpogled v dokumentarno in drugo gradivo DrusStva, razen Ce je s sklepom organa
odlocCeno, da gre za poslovno skrivnost,

da predlagajo obravnavo strokovnih in drugih vprasanj, pomembnih za delovanje Drustva.

Pravice ¢astnih ¢lanov so:

da podajajo predloge, pobude in mnenja,

da sooblikujejo in uresnicujejo program Drustva,

- da se udelezujejo zborov, ¢lanskih sestankov in drustvenih prireditev,

- da so obvesceni o delovanju Drustva,

da imajo vpogled v dokumentarno in drugo gradivo Drustva, razen Ce je s sklepom organa
odloc¢eno, da gre za poslovno skrivnost,

- da predlagajo obravnavo strokovnih in drugih vprasanj, pomembnih za delovanje Drustva.

V primeru, ko ima ¢astni ¢lan obenem tudi status rednega ¢lana, zanj veljajo tudi pravice:

- davoli, je izvoljen ter na podlagi tega deluje v organih Drustva,
- daglasuje v procesih odlo¢anja o drustvenih zadevah.

Obveznosti rednih ¢lanov so:

- daredno placujejo Clanarino,

- da spostujejo statut in druge pravne akte Drustva,

- da uresnicujejo sklepe organov Drustva,

- da pravocasno, kakovostno in etiCno opravijo zaupane jim naloge v Drustvu,
- da se udelezujejo zborov in drugih oblik delovanja Drustva,

- da se ravnajo po programu Drustva in sklepih organov,

- davarujejo moralne in materialne koristi Drustva.

Obveznosti podpornih ¢lanov so:

- daredno placujejo ¢lanarino,

- da spostujejo statut in druge pravne akte Drustva,

- dauresnicujejo sklepe organov Drustva,

- da pravocasno, kakovostno in eti¢no opravijo zaupane jim naloge v Drustvy,
- da se ravnajo po programu Drustva in sklepih organov,

- davarujejo moralne in materialne koristi Drustva.

Obveznosti ¢astnih ¢lanov so:
- da spostujejo statut in druge pravne akte Drustva,

- dauresnicujejo sklepe organov Drustva,
- da pravocasno, kakovostno in eti¢no opravijo zaupane jim naloge v Drustvy,



- da se ravnajo po programu Drustva in sklepih organov,
- davarujejo moralne in materialne koristi Drustva.

V primeru, da je ¢astni ¢lan obenem redni ali podporni ¢lan, zanj velja tudi obveznost:

- da redno placuje ¢lanarino.

VI. NACIN UPRAVLJANJA DRUSTVA IN ORGANI DRUSTVA
17. ¢len
Za upravljanje Drustva skrbijo organi, ki so doloceni s tem statutom.
Organi Drustva so:

Zbor ¢lanov,
Predsednik Drustva,
Podpredsednik Drustva,
Upravni odbor,
Strokovni svet,
Nadzorni odbor,

Castno razsodisée.

Noua,rowpd=

Zbor ¢lanov
18. ¢len

Najpomembnejse odlocitve sprejema in o njih odlo¢a Zbor ¢lanov, ki ga sestavljajo vsi ¢lani Drustva.
Sestaja se najmanj enkrat letno na letni seji Zbora ¢lanov Drustva.

19. ¢len
Zbor ¢lanov Drustva ima naslednje pristojnosti:

- sprejema temeljni akt Drustva in njegove spremembe in dopolnitve v obliki aneksov,
- sprejme Pravilnik o finanénem poslovaniju,

- seznanja se z novimi Clani ter prenehanjem ¢lanstva v Drustvy,

- voliin razreSuje predsednika Drustva,

- voliin razresuje Nadzorni odbor,

- voliin razresuje Upravni odbor,

- voliin razresuje Castno razsodi$ce Drustva,

- sprejema letni program dela Drustva in zakljuéno poslovno ter finanéno porocilo Drustva,
- odloca o prenehanju Drustva,

- odloc¢a o premozenju Drustva,

- odloc¢a o visini ¢lanarine,

- obravnava porocila organov Drustva,

- odloca o drugih najpomembnejsih zadevah Drustva.

20. ¢len

Zbor ¢lanov Drustva veljavno razpravlja in odloCa na sejah, Ce je na seji navzocih vec¢ kot polovica vseh
Clanov.

Seje sklicuje in vodi predsednik Drustva, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik Drustva.



Predsednik Drustva zacne ob doloc¢eni uri sejo Zbora ¢lanov. Zbor ¢lanov je sklepcen, e je na seji
navzocih vsaj 1/3 vseh ¢lanov Drustva.

Zbor ¢lanov svoje sklepe sprejema z vecino glasov prisotnih ¢lanov Drustva.

Predsednik Drustva mora sklicati izredno sejo Zbora ¢lanov, ¢e to zahteva najmanj petina ¢lanov
Drustva ali Nadzorni odbor ali Upravni odbor, v roku treh dni po dani pobudi. Ce predsednik Drustva
odkloni sklic, sklice sejo najstarejSi ¢lan izmed petine ¢lanov ali predsednik Nadzornega odbora ali
predsednik Upravnega odbora.

21. ¢len

Seje Zbora ¢lanov so lahko redne ali izredne. Redno sejo skli¢e predsednik Drustva po potrebi oziroma
najmanj enkrat letno. Izredna seja se skli¢e v zadevah izrednega pomena za Drustvo, na pobudo petine
¢lanov ali predsednika Nadzornega odbora ali predsednika Upravnega odbora v treh dneh po dani
pobudi.

0 sklicu redne seje Zbora ¢lanov in s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani seznanjeni najmanj
osem dni pred sklicem.

Sejo Zbora ¢lanov odpre predsednik Drustva, ko ugotovi sklepénost, prebere dnevni red seje, ki ga
navzoci z vecino glasov navzocih potrdijo, potem ko so ga morebiti dopolnili ali spremenili na predlog
navzocih ¢lanov Drustva; predsednik nato da pobudo za izvolitev Delovnega predsedstva seje Zbora
¢lanov, ki je tri¢lansko.

Izmed treh ¢lanov se izvoli predsednika Delovnega predsedstva, ki v nadalje vodi sejo do zaklju¢ka in
na zaCetku predlaga navzocim, da izberejo izmed navzoCih ¢&lanov zapisnikarja in dva ¢lana
verifikacijske komisije, ki na koncu seje podpiseta zapisnik.

Sklepi se sprejemajo z veéino navzocih ¢lanov Drustva.

Zbor clanov se lahko izvede tudi na korespondencni nacin po elektronski posti ali z oddajanjem
elektronskih glasovnic. Korespondenc¢no sejo se napove najmanj osem dni pred zacetkom seje.
Korespondencni nacin glasovanja traja najmanj pet dni. Glasovanje na korespondencni nacin je
sklepcno, Ce se glasovanja udelezi najmanj 1/3 vseh ¢lanov DrusStva. Za izvedbo korespondencne seje
se smiselno uporabljajo tudi preostale dolocbe 20. in 21. ¢lena tega Statuta.

Predsednik in podpredsednik Drustva
22. clen

Predsednik Drustva organizira in vodi delo in poslovanje DrusStva, predstavlja in zastopa Drustvo v
pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela Drustva.

23. ¢len
Predsednik Drustva opravlja naslednje naloge:

- vodi poslovanje Drustva,

- organizira strokovno programsko delo Drustva,

- sklicuje seje Zbora ¢lanov,

- izvrSuje odlocitve in sklepe, ki jih sprejme Zbor ¢lanov ali Upravni odbor ali Nadzorni odbor,

- pripravlja predlog finan¢nega in poslovnega plana in vse posamicne odlocitve v zvezi z njegovo
izvrSitvijo in daje o njih mnenje in predloge,

- skrbi za zakonitost dela Drustva,

- skrbi za pravilno materialno poslovanje in ravnanje s premozenjem Drustva,

_9_



- skrbi za namenskost porabe sredstev Drustva, dolo¢ene z letnim finanénim planom,
- najmanj enkrat letno poro¢a Zboru ¢lanov,
- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi in v skladu s tem statutom Drustva.

Predsednik Drustva je samostojen pri opravljanju poslov in je za svoje delo odgovoren Zboru ¢lanov.
Po svoiji funkciji je ¢lan Upravnega odbora.

24, clen
Predsednika Drustva voli in razresuje Zbor ¢lanov.
Mandat predsednika traja dve leti.
Predsednik Drustva za pomo¢ pri svojem delu izmed ¢lanov Upravnega odbora Drustva imenuje in
razreSuje podpredsednika in o tem seznani Upravni odbor in Zbor ¢lanov. Podpredsednik Drustva je
odgovoren predsedniku Drustva. Podpredsednik Drustva ima pristojnosti, ki mu jih pisno, v obliki
pooblastila, podeli predsednik Drustva. Podpredsednik Drustva nadomesc¢a predsednika Drustva v
primeru njegove daljSe odsotnosti in takrat opravlja naloge, ki jih sicer opravlja predsednik Drustva.
Predsednik Drustva je lahko po prenehanju mandata ponovno imenovan.

25. clen
Predsednik Drustva je lahko razreSen pred potekom ¢asa, za katerega je imenovan.
Zbor ¢lanov razresi predsednika Drustva v primeru, Ce:

- to zahteva sam,

- Ce pri svojem delu ne ravna po zakonu ali statutu ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov
Drustva ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i Drustvu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti Drustva.

Upravni odbor
26. clen
IzvrSilno in strokovno-vodstveno funkcijo delovanja Drustva opravlja Upravni odbor.
Upravni odbor ima najmanj tri in najve¢ deset &lanov. Stevilo ¢lanov za posamezno mandatno dobo
doloci predsednik Drustva. Stevilo ¢lanov Upravnega odbora se lahko spremeni na pobudo predsednika

Drustva Ze pred iztekom mandatne dobe, Ce se o tem strinja Zbor ¢lanov.

Upravni odbor sestavljajo ¢lani, ki se jih izvoli na Zboru ¢lanov, na predlog predsednika Drustva izmed
¢lanov Drustva.

Predsednik in podpredsednik Drustva sta po svoji funkciji tudi ¢lana Upravnega odbora.
27. clen

Mandat &lanov Upravnega odbora traja dve leti. Clani Upravnega odbora so lahko po preteku mandata
ponovno imenovani.

Predsednika Drustva voli in razresuje Zbor ¢lanov. Predsednik Drustva je lahko hkrati tudi predsednik
Upravnega odbora.



Seje Upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik Upravnega odbora. Seje Upravnega odbora se
sklicujejo najmanij stirikrat letno, oziroma po potrebi.

Upravni odbor je sklepéen, e je na seji navzocih ve¢ kot polovica élanov. Clani Upravnega odbora svoje
odlocitve sprejemajo z vecino glasov navzocih ¢lanov.

28. clen
Upravni odbor izvrSuje odlogitve Zbora ¢lanov Drustva in ima Se naslednje naloge:

- vodi finan¢no in materialno poslovanje Drustva in upravlja s premozenjem Drustva,

- sprejema nove Clane Drustva,

- pripravlja spremembe statuta Drustva,

- sprejema akte Drustva, ki niso v pristojnosti Zbora ¢lanov Drustva,

- v izrednih primerih ukrepa, ko ga na nepravilnosti opozorijo najmanj trije ¢lani Drustva ali
Nadzorni odbor, obravnava vprasanja in zadeve, ki se nanasajo na izvajanje poslanstva Drustva
in njegove naloge, na denarno poslovanje in razpolaganje s premoZenjem ter o tem seznanja
Zbor ¢lanov, kateremu predlaga ukrepe,

- odlo¢a o spremembi naslova sedeza Drustva.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren Zboru ¢lanov.
Strokovni svet
29. clen

Strokovni svet je strokovno-posvetovalni organ Drustva, ki je odgovoren Upravnemu odboru. Sestavljajo
ga ¢lani, ki izkazujejo posebno poznavanje podrog¢ja, ki je predmet dela Strokovnega sveta, in lahko s
svojim ugledom, strokovnim znanjem in izkuSnjami prispevajo k uresni¢evanju namena in ciljev
Drustva.

30. ¢len

Strokovni svet vodi predsednik, ki ga izvoli Upravni odbor. Clane sveta imenuje Upravni odbor na predlog
predsednika Strokovnega sveta po posvetovanju s predsednikom Drustva in ¢lani Upravnega odbora.

Stevilo ¢lanov Strokovnega sveta ni omejeno in ga doloéi predsednik Drustva, glede na potrebe. Njihov
mandat je dve leti z moZnostjo ponovnega imenovanja.

Strokovni svet iz svojih vrst doloCi namestnika predsednika, ki v ¢asu odsotnosti predsednika opravlja
vse njegove naloge. Predsednik ga lahko tudi v drugih primerih pooblasti za izvedbo posamezne naloge.

31. ¢len

Strokovni svet opravlja naslednje naloge:

- obravnava strokovna vprasanja ¢lanov Drustva in delovnih skupin ter jih usmerija,

- se odziva na aktualne dogodke v druzbi in se do njih opredeli,

- predlagarazvoj novih oblik s podrocja izobrazevanj, predavanj, Studijskih potovanj, javnih tribun
in drugih Studijsko-organizacijskih dejavnosti s podroc¢ja dejavnosti Drustva,

- podaja mnenje glede sodelovanja z zunanjimi izvajalci in sorodnimi organizacijami, tako da
ocenjuje skladnost njihovega delovanja z nameni in cilji Drustva,

- podaja mnenje o imenovanju prostovoljcev in zaposlenih v posamezne nazive, ki so del
strokovno-izobrazevalne dejavnosti Drustva,

- podaja mnenje za podeljevanje priznanj in certifikatov.

32. ¢len



Vabilo za sejo Strokovnega sveta s predlogom dnevnega reda in z gradivom ter z zapisnikom prejsSnje
seje mora biti poslano &lanom sveta praviloma sedem (7) dni pred sejo. Clani sveta, ki se seje ne morejo
udeleZiti, so dolzni svoj izostanek sporogiti najmanj dva dni pred sejo. Ce predsednik ugotovi, da
sklep¢nost ne bo zagotovljena, lahko sejo preloZi.

Glede na predmet obravnave so lahko na seje sveta vabljeni tudi predstavniki drugih zainteresiranih
institucij ter predlagatelji gradiv, o ¢emer odlo¢a predsednik Strokovnega sveta.

Mnenja sprejema, Ce je le mogoce, konsenzualno, ¢e ni mogocCe, pa z vecino glasov prisotnih. Svet
sklepa veljavno, ¢e je na seji navzocih ve¢ kot polovica njegovih ¢lanov. Clani glasujejo tako, da se
izjavijo za predlog, proti predlogu ali se glasovanja vzdrzijo. Glasovanje je praviloma javno. Svet lahko
sklene, da se o posameznih vprasanjih glasuje tajno. V takem primeru Strokovni svet posebej dologi
nacin izvedbe glasovanja.
Nacine dela Strokovnega sveta natancneje opredelijo njegovi ¢lani sami v obliki poslovnika, dodatnih
pravilnikov ali smernic, ki se nanasajo na posamezne teme, ki jih Strokovni svet obravnava. Za
posamezne naloge lahko strokovni svet imenuje delovne skupine.

33. clen
V primeru, ¢e se ¢lani ne udelezujejo sestankov, ali so na njih neaktivni, je dolznost predsednika
Strokovnega sveta, da o tem opozori predsednika Drustva in predlaga razreSitev takega ¢lana in
imenovanje novega.

Nadzorni odbor

34. clen
Nadzorstveno funkcijo delovanja Drustva opravlja Nadzorni odbor.
Nadzorni odbor ima najmanj tri in najveé pet ¢lanov. Stevilo &lanov za posamezno mandatno dobo
doloCi predsednik Drustva. Stevilo ¢lanov Nadzornega odbora se lahko spremeni na pobudo

predsednika Drustva ze pred iztekom mandatne dobe, Ce se o tem strinja Zbor ¢lanov.

Nadzorni odbor sestavljajo ¢lani, ki se jih izvoli na seji Zbora ¢lanov, na predlog predsednika Drustva,
izmed ¢lanov Drustva.

Clanstvo v Nadzornem odboru in funkcije predsednika Drustva in podpredsednika Drustva se
izkljucujejo.

35. ¢len
Mandat ¢lanov Nadzornega odbora traja dve leti.
Clani Nadzornega odbora so lahko po preteku mandata ponovno izvoljeni.
Predsednika Nadzornega odbora izvolijo ¢lani Nadzornega odbora na svoji prvi seji.

Seje Nadzornega odbora sklicuje in vodi predsednik Nadzornega odbora, ki ga ¢lani nadzornega odbora
izvolijo izmed sebe.

Seje Nadzornega odbora se sklicujejo najmanj enkrat letno oziroma po potrebi.

Clani Nadzornega odbora svoje odlogitve sprejemajo z veéino glasov navzoéih élanov. Nadzorni odbor
lahko sprejema odlocitve, Ce je na seji navzoca vsaj polovica ¢lanov Nadzornega odbora.

36. ¢len



Nadzorni odbor ima naslednje naloge:

- opravlja nadzor nad finan¢nim poslovanjem Drustva in o tem sestavi porocilo za Zbor ¢lanov
najmanj enkrat letno,

- opravlja nadzor nad razpolaganjem s premozenjem Drustva in o tem sestavi porocilo za Zbor
¢lanov najmanj enkrat letno,

- v izrednih primerih obravnava vprasanja in zadeve, ki se nanasajo na denarno poslovanje in
razpolaganje s premozZenjem ter o tem seznanja Zbor ¢lanov,

- obravnava in opravlja ostale zadeve s podroc¢ja poslovanja Drustva.

Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren Zboru ¢lanov.

Castno razsodisce
37. clen
Za disciplinski prekrsek ¢lanov Drustva se Steje hujSe nespostovanije statuta in sklepov organov Drustva
ter vsako drugo ravnanje, ki utegne huje prizadeti interese in ugled Drustva. Podrobnejsa dolodila za
presojanje Castnega razsodiS¢a so zapisana v Kodeksu eti¢nih nacel v socialnem varstvu, EtiCnem
kodeksu organiziranega prostovoljstva in Eticnem kodeksu Drustva za razvijanje ¢ujec¢nosti, katerega
sprejme Zbor ¢lanov v roku 1 leta od registracije Drustva.

0 prekrskih odlo¢ajo na prvi stopnji Castno razsodi$ce, ki ga izvoli izmed svojih élanov Zbor &lanov in
ki je sklepéno, ée seji Castnega razsodiséa prisostvujejo vsi élani Castnega razsodis¢a.

Sklepi Castnega razsodiséa so sprejeti, e glasuje zanje veéina navzoéih ¢lanov Castnega razsodiséa.
38. clen

Castno razsodisée ima najman;j tri in najveé pet &lanov. Stevilo &lanov za posamezno mandatno dobo
doloci predsednik Drustva. Mandatna doba ¢lanov Castnega razsodisca je dve leti.

Predsednika Castnega razsodi$¢a izvoli Castno razsodisée na svoji prvi seji izmed svojih &lanov.

Castno razsodi$ce je za svoje delo odgovorno Zboru &lanov.

39. ¢len
Ukrepi Castnega razsodiséa so:
1. opomin,
2. ukor,
3. izkljucitev.
40. ¢len

Vsak ¢€lan Druétva ima pravico do pritozbe na izreGene ukrepe Castnega razsodis¢a.

Pritozba se naslovi na Zbor ¢lanov kot drugostopenjskem organu in jo je potrebno vloziti v roku osmih
dni po prejetem pisnem obvestilu Castnega razsodisc¢a. Sklep Zbora ¢lanov je dokoncen.



Volitve ¢lanov v organe Drustva
41. clen

Postopek volitev pricne Upravni odbor najmanj 2 meseca pred iztekom teko¢ega mandata organov
Drustva, tako da imenuije tri¢lansko volilno komisijo za izvedbo volitev in dolo¢i datum volitev.

Predsednik Drustva v skladu z dolocili Statuta in glede na aktualne potrebe Drustva doloéi Stevilo
koncnih Clanov v organih Drustva: praviloma 3-9 clanov za Upravni odbor, praviloma 3-5 ¢lanov za
Nadzorni odbor in praviloma 3-5 ¢lanov za Castno razsodisce.

Volilna komisija vsaj mesec dni pred volitvami pozove ¢lane Drustva, da pisno predloZijo kandidaturo
za organe, ki se volijo, in doloc€i rok za kandidacijski postopek, ki ni krajsi od 15 dni.

Naloge volilne komisije so:
- zbere predloge za kandidate,
- ugotovi kandidatne liste za posamezne organe,
- izdela glasovnice,
- vodi postopek glasovanja na Zboru ¢lanov,
- ugotovi rezultate glasovanja na Zboru ¢lanov.

42, clen
Na glasovnico se uvrstijo vsi kandidati, ki so kandidirali.
Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvisje Stevilo glasov. Med zadnjimi kandidati, ki so dobili enako

Stevilo glasov, se izvede novo glasovanje. Ce v skrajnem primeru glasovanje ne prinese razlike,
kandidata doloci Zreb.

VII. VIRI FINANCIRANJA DRUSTVA IN NACIN IZVAJANJA NADZORA NAD RAZPOLAGANJEM S
PREMOZENJEM DRUSTVA TER NAD FINANCNIM IN MATERIALNIM POSLOVANJEM DRUSTVA

43. ¢len
Premozenje Drustva predstavljajo:
- denarna sredstva,
- premicnine,

- nepremicnine,
terjatve.

Premicnine vecje vrednosti (nad 500,00 EUR) in nepremicnine se vodijo v inventurni knjigi Drustva.
44. clen

Drustvo pridobiva sredstva za opravljanje dejavnosti iz nepridobitne in pridobitne (dopolnilne)
dejavnosti.

Letna ¢lanarina in drugi prihodki Drustva (prostovoljni prispevki, prihodki iz premiénih stvari in
nepremicnin, prispevki donatorjev in sponzorjev, darila in volila, sredstva iz javnih razpisov drzavnih
organov in lokalnih skupnosti ter mednarodnih javnih razpisov, sredstva iz drugih virov, pridobljena na
nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z Zakonom o drustvih in s tem statutom), se porabi za stroske delovanja
Drustva.



45, ¢len

Ce Drustvo ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za opravljanje svoje dejavnosti.
Vsaka delitev premozenja in presezka Drustva med ¢lane Drustva je ni¢na.

Letno finan¢no porocilo za preteklo poslovno leto mora Drustvo oddati do 31. marca tekocCega leta na
Agencijo Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, izpostava Ljubljana.

Drustvo mora podatke o finan¢no materialnem poslovanju o pridobitni dejavnosti voditi in izkazovati
loceno.

Podrobnejsa dolocila o materialno-finanénem poslovanju Drustva, v skladu s 26. ¢lenom Zakona o
drustvih, Drustvo opredeli v Pravilniku o finanénem poslovanju, ki ga sprejme Zbor ¢lanov v 6 mesecih
po registraciji Drustva.

46. clen
Porocilo o poslovanju Drustva, ki ga sprejme Zbor ¢lanov Drustva, mora biti sestavljeno v skladu s pravili
racunovodskega standarda za drustva in veljavnimi predpisi o raunovodstvu.

47. ¢len

Javnost finanéno-materialnega poslovanja je zagotovljena s porocili Zboru ¢lanov in z nadzorom
Nadzornega odbora.

Vsak ¢lan Drustva ima pravico do vpogleda v finanéno in poslovodsko dokumentacijo.
0 izvajanju finan¢nega nacrta odlo¢ata predsednik Drustva in ¢lani Upravnega odbora.
48. clen

O nakupih in odtujitvah nepremicnin in o vecjih nakupih in odtujitvah premicnin vecCje vrednosti
(vrednost posamezne enote presega 300,00 EUR) odlo¢a Zbor ¢lanov Drustva, ki s premozenjem tudi
upravlja. O nakupu in odtujitvi drugih premicnih stvari odlo¢a Upravni odbor. Odredbodajalec za
upravljanje z denarnimi sredstvi je predsednik Drustva, ki tudi odpre pri izbrani banki transakcijski racun
Drustva, na katerem je pooblascen.

49, ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnim finanénim planom, ki ga
sprejme Zbor ¢lanov. Zbor ¢lanov sprejema tudi zaklju¢ni racun poslovnega leta.

50. ¢len

Nadzor nad razpolaganjem s premozenjem Drustva ter nad finan¢nim in materialnim poslovanjem
izvaja Nadzorni odbor ter organi, doloCeni z Zakonom.

Predsednik Drustva je dolzan oddajati porocila pristojnim institucijam v skladu z dolo¢bami Zakona.

Drustvo mora imeti organizirano racunovodstvo v skladu z zakonskimi dolo¢bami in racunovodskim
standardom za drustva.



VIIl. NACIN ZAGOTAVLJANJA JAVNOSTI DELOVANJA DRUSTVA
51. ¢len

Drustvo deluje javno. Nacelo javnosti izvrSuje predsednik Drustva, ki je tudi pooblaséen za dajanje
informacij za javnost.

Javnost delovanja Drustva se zagotavlja:

- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov Drustva,

- s pravico vpogleda ¢lanov v finan¢no poslovanje Drustva,

- s posredovanjem informacij javnim medijem,

-z zagotavljanjem javnosti sej Zbora ¢lanov,

-z organiziranjem tiskovnih konferenc in drugih podobnih oblik, namenjenih tretjim osebam.

Vsi ¢lani DruStva imajo pravico biti pravo¢asno seznanjeni z dogodki v Drustvu in z aktivnostmi
povezovanja z drugimi organizacijami. Clane Drustva se praviloma obve$&a po elektronski posti, razen
v primerih, ko posamezni ¢lan nima elektronske poste, pa po Posti, najmanj osem dni pred pricetkom
dolocenega dogodka. V obvestilu o seji Zbora ¢lanov je nujno naveden datum seje, dnevni red in
moznost dajanja predlogov.

IX. NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA
52. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta Drustva sprejema Zbor ¢lanov po postopku v skladu z 20. in 21.
¢lenom tega statuta. Za potrditev sprememb in dopolnitev je potrebna dvotretjinska vec€ina navzocih
¢lanov Drustva.

X. NACIN PRENEHANJA DRUSTVA IN
RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V PRIMERU PRENEHANJA

53. ¢len
Drustvo je ustanovljeno za nedolocen Cas.

Zbor c¢lanov lahko zacne postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo Drustva v skladu z
dolocili Zakona.

Drustvo preneha v naslednjih primerih:

- po volji ¢lanov na podlagi sklepa Zbora ¢lanov,

- s spojitvijo z drugimi drustvi,

- s pripojitvijo k drugemu drustvu,

- s stecCajem,

- na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja,
- po samem Zakonu.

54. clen
V primeru sklepa Zbora ¢lanov o prenehanju Drustva ali prenehanju delovanja po Zakonu o drustvih je
Drustvo predhodno dolzno poravnati vse obveznosti. Preostalo premozenje pripade drugi nevladni

organizaciji z enakim ali podobnim namenom ali nepridobitni pravni osebi javnega prava. Ime
organizacije doloci Zbor ¢lanov v sklepu o prenehanju Drustva.



XI. KONCNE DOLOCBE
55. clen

Ta statut se sprejme na ustanovni seji Zbora ¢lanov, nadaljnje morebitne spremembe tega statuta pa
na Zboru ¢lanov po postopku in na nacin, kot je dolo€en v prvi alineji 19. ¢lenain v 53. ¢lenu tega statuta.

56. ¢len

Ta statut zacne veljati z dnem sprejema sprememb statuta na redni seji Zbora ¢lanov dne 21. marca
2022.

Kraj in datum: Ljubljana, 21. marec 2022

Predsednica Drustva:
Katarina Cerar Bajde
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